DNO-bijeenkomst 28 oktober 14.00-20.00 uur ;Hogeschool Leiden.

Aanwezig: 

Marjo Dethmers, Betsy Ooms, Hilde-Marie van Slochteren, Sander Kamphuis, Jeanine, Pieneke Busstra, Ruud, Gerry v Ewijk, Koen Groeneveld, Jeroen de Kruijf, Rianne Tolsma, Brigitte, Marijke v. Zelst, Birgit van Duinen, Hans Wolthuis, Dick de Haan, Rietje Voorn, Brigitte Witmus, Glenda Noordijk (wat later)

14.00-15.00 

Dick de Haan heet iedereen welkom.

(post)verzendlijst bijwerken

Marjo Dethmers heet de aanwezigen als gastvrouw van deze locatie hartelijk welkom.

Iedereen stelt zich kort voor.

Criteria opleidingen 

Waar moet je als pabo aan voldoen om een licentie te krijgen om een certificaat uit te mogen reiken aan een beginnend leerkracht? (groepje: opleiding Pabo: Frank Assies, Brigitte Witmus, Rene ,Pieneke vraagt haar collega’s Henk of Ellen).

Pieneke heeft inderdaad haar collega’s gevraagd, maar Ellen werkt momenteel elders, Henk Stevens is gevraagd, maar hij is er momenteel niet. 

Criteria nascholers

Waar moet je als nascholer aan voldoen om erkend te worden als nascholingsinstituut met het recht om eventueel aan individuele deelnemers certificaten uit te mogen reiken namens de NDV?

(groepje: nascholers: licentie: Daphne, Hans Wenke Hans Wolthuis, Glenda Noordijk)

Bij dit groepje waren er vergelijkbare problemen.

Basiseisen Certificaat

Waar moet je als (beginnend) basisschoolleerkracht aan voldoen om een certificaat te kunnen krijgen van de NDV ( groepje basiseisen certificaat Annemarie Wenke, Marijke, Chantal ,Elly, Frank Assies.Pieneke).

Deze groep heeft wel veel mailcontact gehad maar niet echt met concreet resultaat.

We gaan uiteen in twee groepen.

Om 16.45 uur bespreken we de agenda opnieuw 

Het punt ‘ basiseisen certificaat’ bespreken we in de grote groep.

Basiseisen Certificaat

Actie-onderzoek (Marijke): wat kan iemand aan zijn eigen onderwijs verbeteren?  Eerst onderzoek naar eigen gedrag in de groep/probleem in de eigen praktijk en daar wordt een onderzoeksvraag uitgehaald: instrumenten kiezen om te kunnen meten (ook altijd de mening van een ander erin) en uiteindelijk een presentatie van het proces en van het resultaat.

Of 

Glenda: beginmeting, halverwegemeting en een eindmeting: grafiek van eigen groei

POP schrijven met ontwikkelpunten voor de komende twee jaar. (eigen gedrag, maatje, literatuur, andere scholen, enz) groeidocument en presentatie aan het eind.

Hans: DoP(lan): stukje schoolprobleem, en dan eigen bijdrage daaraan.

Dick: Individuele ontwikkeling en schoolontwikkeling, vorm waarin maakt niet zo veel uit. 

Betsy: bewijslast ook belangrijk: 9 veld en indicatorenlijst van de ndv.

Als je meerdere DOPs hebt; kun je systematisch kijken naar diverse aspecten van de eigen ontwikkeling.

Marijke vindt dat deze houding/ attitude past bij dalton. Aan het eind wordt er tevens een aanbeveling gedaan naar het team.

Individuele ontwikkeling in relatie tot schoolontwikkeling.

Hans: literatuur steeds terug laten komen per bijeenkomst. Of een kennistoets aan het eind.

Brigitte oppert een zelftoets. Dick gruwelt van toets.

Blijkbaar vinden we het volgende belangrijk: Bewijs voor Breedte (eventueel vanuit inspriratie door de docent), diepte, individueel (zelfgestuurde) kennis, attitude en vaardigheden en (koppeling aan) schoolontwikkeling.

Toegevoegd: inspirerende voorbeelden: schoolbezoek.

We spreken af dat we het er de volgende keer weer over hebben.

17.30- 18.30 eenvoudig diner 

Evaluatie nieuwe tijden. Nu is het een komen en gaan van mensen. 

Voorstel is om volgende keer wel om 1300 uur te beginnen en dan door te gaan tot 18.00 uur. Wie wil kan dan blijven eten en doorwerken met het groepje

Wat ook een oplossing zou kunnen zijn is de locatie zo centraal mogelijk te houden voor tenminste 2 bijeenkomsten. 

Volgende Deventer: van 1300 tot 1800 met mogelijkheid tot eten en doorwerken.

Samenwerken onder leiding van Lilian Marijke Glenda laten we nu vervallen.

Beleidsplan NDV; Er is een lijst landsbestuur om van te voren ieders standpunt alvast te kunnen peilen, ook van degenen die niet bij de bijeenkomst kunnen zijn. 

Hans leest de uitkomsten van de vragen op. 

7.6 en 7.7 alles goedgekeurd. 7.8 Deelname aan de bijeenkomsten heeft vanuit de NDV tot doel om iets te doen aan uitwisseling. Het is niet af te dwingen. We besluiten akkoord te zijn.

9.2 akkoord: op grond van welke criteria mag je jezelf dan opleider noemen. 

We zijn nog lang niet toe aan een examen voor opleiders; of kwaliteitseisen.

Het minste zou zijn om het in ieder geval zichtbaar te maken (‘ wat kan ik allemaal al’) daltonattitude, vaardigheden enz. In het gesprek gaat het eigenlijk vooral over het instituut en niet zo zeer over de mensen die het moeten uitvoeren. 

9.4 net zoveel mensen voor als tegen.

9.5 We laten het staan op de zin over handvatten na.

Hoofdstuk 6. 

Niet alle leden kunnen zich hier in vinden. 

Het punt ‘ korting’ moet er af.

‘ expertisecentrum’. Wat is de ambitie van de ndv? Wordt het dan verwarrend of concurrerend?

Absoluut doen: analyse van de visitatie-resultaten! Ook behoeften-onderzoek: juist fijn om dat door een objectieve partij te laten doen.

Paragraaf 4.7

Rol van het lectoraat is even besproken. De vraag is gesteld of ‘ wij’  als aparte regio dan niet te ver los dreigen te raken van de NDV.

Het bestuur wil graag stimuleren dat er een samenwerking komt tussen de hogescholen en de basisscholen vanuit een wederzijds belang.

DNO geeft aan een zelfstandig functionerende ‘regio’ te willen vormen. Een eigenstandige plek met eigen belangen. 

We spreken af dat de inhoudelijke stukken van vandaag nog worden opgestuurd naar DaltonNetwerkOpleiders@gmail.com zodat het daarna naar alle leden kan worden gestuurd en naar de NDV zodat het tot formeel stuk kan worden gemaakt.

19.15-19.30 Afronding: W.v.t.t.k, Dick doet een oproep voor het studentencongres: het moet gaan over onderzoek doen. Een student zou zijn of haar onderzoek kunnen presenteren. Onderzoeksgroepen zoals in Utrecht kan ook. 

De pabo’ s krijgen nog schriftelijk en digitaal informatie toegestuurd. De studenten zouden zich in januari moeten inschrijven wanneer ze iets willen presenteren 

Er kunnen maximaal 250 studenten deelnemen.

Rondvraag: Marijke vraagt wie iets weet over wetenschap en techniek maar dan vanuit het daltonmodel. Graag mailen naar h.m.c.van.zelst@hva.nl
Brigitte vraagt wie literatuur heeft over reciprocal teaching in dalton-onderwijs (bwitmus@gmail.com).

Notulen Bijeenkomst 28-10-2008

