1. Criteria opleidingsinstituten  
Hieronder volgen de minimale criteria waaraan de opleidingsinstituten moeten voldoen, teneinde de licentie te verkrijgen of te behouden. Het algemeen bestuur houdt zich het recht voor om in elk afzonderlijke geval een afweging te maken.  

De eisen zijn weergegeven in de vorm van beweringen, die de scholingscommissie in gesprek met vertegenwoordiger van de opleiding zal toetsen. De relevante informatie moet aangeleverd worden door de opleiders van het instituut. Bij de invulling van deze punten kunnen bij de verschillende opleidingen accentverschillen optreden.       

1. Algemeen  

a) Het opleidingsinstituut voldoet aan de wettelijke criteria en gangbare
kwaliteitsnormen die voor instellingen in de betreffende sector gebruikelijk zijn. 

b) De instelling onthoudt zich van elke vorm van misbruik of oneigenlijk gebruik 
van erkenning door de NDV of van andere vormen van benadeling van de belangen van de NDV. 

c) De instelling verleent desgevraagd, doch tevens op eigen initiatief, bijdragen 

aan opbouw van gezamenlijke expertise van opleidingen tot daltonleraar.  

d) De docenten van het opleidingsinstituut nemen deel aan/ zijn aantoonbaar 

betrokken bij bijeenkomsten van het Dalton Netwerk Opleiders.  

e) Deze kwaliteitsgroep van en voor opleiders is verantwoordelijk voor de
inhoudelijke ontwikkeling van de daltonopleidingen en legt verantwoording af aan de NDV.  

f) De instelling draagt er zorg voor dat de opleiding aangeboden wordt

overeenkomstig het curriculum op basis waarvan erkenning heeft 

plaatsgevonden. 

2. Het opleidingsconcept van de Pabo en de daltonopleiding 

a) Het opleidingsconcept van de Pabo is gestoeld op de ideeën uit het sociaalconstructivistisch leren, competentiegericht en/of coöperatief leren. De daltonopleiding sluit hierop aan. 

b) De opleiding maakt gebruik van de SBL-competenties en bewaakt daarbij het HBO-bachelor niveau (bijvoorbeeld via de Dublindescriptoren; kennis en inzicht, toepassing van kennis en inzicht, oordeelsvorming, communicatie en leervaardigheden). 

c) Tijdens de daltonopleiding wordt extra nadruk gelegd op de SBL-competentie 'reflecteren'. Dit uit zich in verschillende werkvormen, portfolio's, zelfanalyses, intervisie, opdrachten rond de stages, etcetera. 

d) De opleiding stimuleert de student tot zelfsturend leren (van opleidingssturing naar gedeelde sturing tot zelfsturing). Studenten worden zelf verantwoordelijk voor hun leerproces; dat geldt in het bijzonder voor de daltonopleiding. Dit uit zich door allerlei werkvormen en keuzemogelijkheden. 

e) Alle studenten die in aanmerking komen voor een certificaat daltonleerkracht lopen op minimaal twee daltonscholen stage en doen dit gedurende een periode die lang genoeg is om activiteiten uit te voeren om zichzelf te ontwikkelen. Indien er niet genoeg daltonscholen in de omgeving zijn moet er per opleiding gekeken worden naar een alternatieve oplossing.

f) Minimumaantal uren voor de daltonopleiding (dwz niet alleen een specialisatie) is 300 uur gedurende de gehele opleiding.

h)   De basis of de grondgedachte van de daltonopleiding blijven de principes 

       van dalton (vertrouwensdriehoek, de ontwikkelingsdriehoek van 

       DaltonDeventer en het negenveld) 

3. Theorie 

a)   Studenten wordt gewezen op een aanbod van vakliteratuur, en maken 
      hiervan gebruik voor uitwerking van opdrachten, presentaties, onderzoeken,  
      uitwerkingen enz. zodat zij weloverwogen een keuze kunnen maken voor de 
      daltonopleiding. 

b)   Studenten bestuderen in ieder geval:
 
*  'Education on the Dalton Plan' van Helen Parkhurst (of delen ervan, 
          eventueel in Nederlandse vertaling),


*  Zij krijgen tevens de mogelijkheid zelf een literatuurlijst samen te stellen; 


*  Zij zijn op de hoogte van de laatste inzichten en publicaties over
          onderwerpen die het daltononderwijs direct raken. 

4. Achtergrond en persoonlijke ontwikkeling van de docenten 

a) Docenten geven de daltonprincipes (verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en 
       samenwerken) zelf vorm/ leven deze na. Dit uit zich in organisatorisch,  

       didactisch en padagogisch handelen. 
       Docenten kunnen dit nagaan door het negenveld te gebruiken of via een 
       portfolio. 
b)    Er is een team van minimaal 2 docenten betrokken bij de daltonopleiding 

5. Faciliteiten docenten 

a)  
Het management van de opleiding stelt de docent in staat om minimaal 40 uur per jaar te besteden aan deskundigheidsbevordering of ontwikkelings- 

     
/onderzoekstaken. Hoe het zich uit is aan de opleider

b)  
Naast tijd voor onderwijs, begeleiding en deskundigheidsbevordering, heeft het team docenten ook de beschikking over een fysieke daltonruimte. Herkenbaar in de vorm van één of meerdere lokalen. 

c)  
Minimaal één docent krijgt de kans om zich te profileren op een specifiek terrein, onderzoek te doen of inhoudelijke stukken te schrijven met betrekking tot daltononderwijs 

6. Onderdompeling 

a) 
Studenten doen in ieder geval bij voorkeur hun afstudeerstage op een daltonschool. 

b) 
Opleidingsinstituten spreiden de studielast van de specialisatie bij voorkeur over minimaal 2 cursusjaren, juist vanwege de belangrijke praktijkervaring. (dus niet de gehele daltonopleiding. in één cursusjaar). Dit uit zich door meerdere stages op daltonscholen, werk/onderzoeksopdrachten op stage scholen, etc.. 

7. Relatie met het werkveld 

a)   De opleiding maakt gebruik de expertise van professionals uit de 


regio, bijvoorbeeld door middel van gastcolleges of door middel van een andere bijdrage.
b)   De opleiding draagt er zorg voor dat er een soort resonansgroep bestaat waarin vertegenwoordigers zitten van de daltonregio (daltoncoördinatoren en anderszins) en de opleiders van het instituut. Deze klankbordgroep heeft als taak om de opleiding en de relatie met de praktijk  te verbeteren. 

c)   
De opleiding neemt deel aan de regiobijeenkomsten en levert daar desgewenst een inhoudelijke inbreng (mogelijk in relatie met criterium 5). 

8. Toetsing van kennis en vaardigheden 

a)   
Een vertegenwoordiger van de stageschool heeft een duidelijke stem in de eindbeoordeling van de student of is aanwezig bij een assessment. 

b)   
Studenten tonen aan kennis te hebben van de belangrijkste theorieën en basisprincipes. 

c)    Er wordt daarnaast gebruik gemaakt van verschillende werkvormen, zoals bijvoorbeeld presentaties en portfolio's, om vast te stellen of de student de stof beheerst. 

9. Stage 

a)   
De student krijgt supervisie of intervisie aangeboden tijdens de praktijkperiode. 

10. Praktisch onderzoek 

a)
De studenten voeren een praktisch onderzoek uit op de stageschool. Zij leveren oplossingen voor problemen die ze hebben onderzocht of ontwerpen zelf lesmateriaal of andere hulpmiddelen. Het onderzoek is gerelateerd aan het daltononderwijs. 

11. Openheid 

a)   
Bestaande en nieuwe kennis, inzichten of instrumenten worden onderling uitgewisseld. Alle instituten hanteren bij gebruik van materiaal een 'bronvermelding'. 

b)    Alle instituten onderschrijven een - door de kwaliteitsgroep te ontwikkelen - gedragscode voor het gebruik van elkaars materiaal en inzichten. 

12. Aspirant-leden 

a) 
Opleidingsinstituten die erkend willen worden door NDV kunnen worden begeleid door een commissie Dalton Netwerk Opleiders. Het gaat hier om collegiaal advies. Zij helpen de opleiding met de officiële aanvraag en de voorbereiding op het gesprek met de scholingscommissie van de NDV. 

2. Criteria nascholingsinstituten.

Voorstel:

Om de vier jaar: visitatie op basis van zelfevaluatie / portfolio (conform ndv-voorstel)

Tussentijds: precies tussen twee vierjaarlijkse visitaties in:

Via bespreking door NDV-bestuur:  

licentieverlenging op basis van schriftelijk materiaal (evaluaties, informatie over opleidingsinstututen n.a.v. visitaties primair onderwijs, navraag n.a.v. certificaataanvragen, etc) en geluiden uit het veld.

Extra onderzoek blijft mogelijk op basis van dit tussentijdse bespreekmoment 

of anderszins schriftelijke evaluatie-gegevens 

1.  De DNO hecht grote waarde aan een degelijke kwaliteitscontrole door de 
     NDV

Certificaatcursus als evaluatie-instrument

Alle cursussen, die leiden tot een dalton-certificaat, aan studenten, scholen, of ‘losse’ leerkrachten worden schriftelijk geëvalueerd via een standaard evaluatieformulier aan te leveren door de NDV.

Evaluatieformulier via NDV via deze evaluatie wordt gevraagd naar de tevredenheid van de cursisten over de kwaliteit van de bijeenkomsten, de docenten, het materiaal, het niveau, de zwaarte, etc.. Ook wordt duidelijk door hoeveel verschillende docenten een onderdeel verzorgd werd, etc. :

Deze evaluaties worden opgestuurd naar de NDV; de NDV voert ad random kwaliteitscontroles uit.  

Opleidingstrajecten die eindigen met een certificaat kunnen door de NDV ook ad random via de certificaataanvraag gecontroleerd worden. Het opleidingsinstituut levert bij de aanvraag tevens adresgegevens aan.
Visitatie als evaluatiemoment

Ook kan de NDV standaard bij de visitatie opnemen, dat de scholen gevraagd wordt welke daltonscholingen de afgelopen vier jaar gevolgd zijn bij de verschillende dalton-instituten? Wat waren de kenmerken? Niveau? Mate van tevredenheid? Kwaliteiten van de docent(en)? 

Via dit soort informatiebronnen bouwt de NDV al snel een dossier van de verschillende opleidings- en begeleidingsinstituten op. En kan bij een goede bespreekcyclus (zie blauwe deel boven) de kwaliteit van de opleidingen gegarandeerd worden.
2. Opleiding levert inhoudelijke bijdrage aan Dalton-gedachtengoed

· via deelname netwerk

· via bijdragen, artikelen, video’s, werkwijzen, etc


(Bijvoorbeeld ideeënboek Daltononderwijs, bijdragen aan DNO-tijdschrift.)

Inhoudelijke eisen 

bij de cursussen komen in ieder geval aan de orde:

· attitudeontwikkeling, reflectie, kennis

· de opleiding voldoet aan de laatste eisen, is actueel

· evaluaties via cursisten, klanten geven blijk van tevredenheid en kwaliteit 

· de evaluaties van de cursisten gaan vergezeld van eigen evaluaties van het 

instituut + mogelijke verbeteringen

3. 
Er is in ons groepje even gesproken over de wenselijkheid om de 
    
subgroepen van DNO opleider – begeleider al dan niet te splitsen?

    
Opleiden zonder licentie mag niet, begeleiden mag wel.


Daltonnet kan zelf collegae als daltonschoolbegeleider erkennen.

Daltonopleiders kunnen makkelijker praten over inhoud.

Hebben even een ander belang erbij.

Splitsen of niet?

Over een Dalton-tijdschrift.



(overleg met o.a. de Dickken)

De NDV wil dit niet zelf uitgeven; daardoor wordt ze te verantwoordelijk voor de inhoud,.

De NDV is wel bereid een tijdschrift eventueel te ondersteunen, bijvoorbeeld door elke uitgave een aantal pagina’s ‘advertentie, cq informatieruimte’ te kopen. Deze pagina’s zouden dan in een herkenbare layout als geoormerkte NDV-pagina’s herkenbaar moeten zijn.

Het tijdschrift zou een tijdschrift kunnen zijn, dat uitgegeven wordt door de DNO, netwerk Dalton-Opleiders.

Bijdragen vanuit opleiders, opleidingen (studenten) en scholen kunnen dan door de DNO-leden aangeleverd worden. Ook opbrengsten van ons DNO-werkgroepen zouden misschien in dit blad thuis horen.

Tenslotte is ook ter sprake gekomen: Basiseisen certificaat
Daarvan zijn er tot nu toe alleen nog maar de volgende gedachten geïnventariseerd:

· actie-onderzoek individueel; via echt onderzoeksplan (Marijke), literatuur, verdieping,

· actionresearch

· actieonderzoek in groepen

· opbrengst onderzoekssattitude..

· Hans: dopplannen als bijdrage aan schoolontwikkeling

· Glenda: zelfonderzoek, pop, portfolio als groeielement

· Daarnaast literatuuronderzoek

· Gekoppeld aan negenveld.

· Digitale zelftoets Brigitte
Breedte

· alles gezien
Diepte

· iets in de diepte uitgewerkt op basis van vaardigheid, attitude, 

· behoefte onderzoek

· contextonderzoek, 

· inspirerende voorbeelden

Koppeling schoolontwikkeling

( individuele ontwikkeling

( relatie met schoolontwikkeling

( literatuur; meesten: schriftelijk toetsen van kennis is niet wenselijk. 

