Notulen 6 januari te Deventer (Saxion)

12.30 
Inloop en koffie in lokaal A2.31

13.00 
Welkom (Saxion)  Rene Berends heet de aanwezigen welkom en vertelt iets over Saxion Hogescholen en laat wat historisch materiaal zien van Tacoma High School

en een leuke anekdote over Gerard Reve die bij Biegel in de klas heeft gezeten.


Dick de Haan heet Pieter van Edunique welkom en doet wat mededelingen van organisatorische aard.


Verslag vorige keer.


Het verslag is goedgekeurd.

13.15 
Vaststellen criteria-tekst (plenair) (kleine bijstellingen nog mogelijk ia al eerder betrokkenen).


Het document Criteria Opleidingsinstituten wordt namens ons aan de DNO aangeboden.


Frank Assies spreekt zijn twijfels uit over enkele punten in het document; met name vraagt hij zich af bij een aantal formuleringen of deze niet weg kunnen of geherformuleerd kunnen worden: hij is bang dat er teveel wordt dichtgetimmerd: zo vindt hij bijvoorbeeld dat ‘ het hebben van een fysieke ruimte’ vervangen kan worden door ‘ kenbaar maken als instituut dat je een daltonopleiding aanbiedt’ .


Er wordt instemmend gereageerd op deze opmerking: dat lijkt vooral in de hand gewerkt te worden door de formulering ‘ minimale eisen’ : dit is iets anders dan ‘ richtlijnen’ .


Voorstel is om iets te formuleren in de richting van dat er op de hoofdkopjes van het document een voldoende te scoren.


Frank noemt ook de tweejarige opleiding: deze mensen hebben minder tijd tot hun beschikking: er wordt in het document geen rekening gehouden met eerder verworven competenties.


Een criteria-document moet geen afstrafmiddel zijn maar een hulpmiddel.


Annemarie heeft een opmerking over de studentenconferentie: deelname daaraan staat genoemd als eis. Hoe zit dat? Dick geeft aan dat het eigenlijk nog te voorbarig is om dat als harde eis te stellen. Annemarie zegt daarop dat het handig is om dat dan juist wel op te nemen in de criteria omdat dan het opleidingsinstituut daar rekening mee kan worden gehouden in tijd, middelen, bemensing, 


Het zou een onderdeel van onderdeel 1f kunnen zijn; dan is het onderdeel van je curriculum.


Annemarie vindt dat het best wat explicieter in het stuk zou mogen terugkomen: een student kan bijvoorbeeld deelnemen aan een conferentie en mocht dat niet mogelijk zijn, kan het ook een studiedag op de stageschool zijn. 


Termen die niet eerder zijn voorgekomen zouden moeten worden toegelicht: in 1 e wordt bijvoorbeeld gesproken over kwaliteitsgroep (dat moet nog worden aangepast) zo ook tekstueel: zoals 2 h moet 2g worden.


Nascholingsinstituten: het lijkt een ander stuk met een andere status. Annemarie vraagt zich af of dit zo niet te snel gaat en we wel beseffen wat we ons allemaal op de hals halen?


We spreken af dat iedereen deze week nog kan reageren naar Hans, Dick of Brigitte. 


Dat kan op daltonnetwerkopleiders@gmail.com (deadline voor deze 3 mensen is 1 maart; vaststelling criteria bij de ALV is 25 maart)

             Het stuk voor de opleidingsinstituten wordt dan aangeboden aan de NDV en voor de   

nascholingsinstituten proberen we vandaag nog een beslissing te kunnen nemen.

13.30 Schone lei: nu de criteria voor de komende tijd vastliggen, is er weer ruimte voor discussie en intervisie:   
Dilemma’s , Stellingen, Vragen en Pareltjes (gesprekspunten zijn aangeven bij Hans Wolthuis)

Piet heeft een stelling ingeleverd: Hans deelt het uit en vraagt aan Piet om een en ander toe te lichten.

Piet licht een en ander toe.

Niet doen want het is dogmatisch als eerste discussie. Tweede discussie gaat over de inhoud van de stellingen.

We hebben de volgende zaken bediscussieerd:

2a Het opleidingsconcept van de Pabo is gestoeld op de ideeen uit het sociaalconstructivistisch leren, competentiegericht en/of coöperatief leren. De daltonopleiding sluit hierop aan.

2d De opleiding stimuleert de student tot zelfsturend leren (van opleidingssturing naar gedeelde sturing tot zelfsturing). Studenten worden zelf verantwoordelijk voor hun leerproces; dat geldt in het bijzonder voor de daltonopleiding. Dit uit zich door allerlei keuzemogelijkheden. Piets reactie: “ Niet noemen: wetenschappelijk niet bewezen, hier komen ze op terug...” 

2h

De basis of de grondgedachte van de daltonopleiding blijven de principes van dalton (vertrouwensdriehoek van DaltonDeventer en het negenveld.

Piets reactie: “ Item 2h legt de interpretatie, uitwerking, ontwikkeling enz van de daltononderwijspedagogiek naar mijn oordeel onnodig en teveel vast. Waarom zouden alle opleidingen zich moeten schikken naar twee of drie van de bekende dalton-interpretaties/versies/variaties? Ik zou bijna zeggen: Wat zou Parkhurst daarvan vinden? Er is reden genoeg om de zaak open te houden: niet in de laatste plaats (mogelijk) voortschrijdend onderwijspedagogisch inzicht.” 

1) Een pabo met een daltonopleiding moet uitgaan van constructivisme?

2) Constructivisme is een onbewezen, niet effectieve werkwijze...

Rene tekent een driehoek op het bord:

Helen Parkhurst






 Persoon/





Reflectief leren



Dalton praktijk



Wetenschappelijke inzichten

Teach as you preach en modeling ter discussie (jong volwassenen zitten in een ander stadium dan basisschoolleerlingen)

Parkhurst zelf zei dat de persoonlijkheid van de leerkracht aan de kapstok moest blijven hangen en een ambachtsman/vrouw diende te zijn in de klas met oog voor de kinderen.

De wens wordt uitgesproken om ons eens nader te buigen over de oorspronkelijke concepten van dalton (Annemarie) Huiswerk voor volgende keer: in 5 zinnen beschrijven: dit is volgens mij dalton.

14.30 Korte mededelingen 

Frank vertelt dat Richard van der Kamp in hun team is gekomen.

Rene een daltonschool in oprichting wordt brede school: hij  vraagt naar daltonscholen-brede scholen uit de rest van Nederland als voorbeeld.

Laurence doet momtenteel onderzoek in Schiedam (voorschools onderwijs)

Vaklokalen-experiment op een kunst-en-cultuurschool: Zijn er daltonscholen bekend waar er wordt geexperimenteerd met vaklokalen? 

Katholieke Pabo Zwolle is samenwerking aangegaan met Wenke consultancy.

Zijn er uitgeverijen of bedrijven die specifieke daltonmaterialen fabriceren? Heutink en Schilte Learn to Learn kisten ook handelingswijzers van Rohne in boekvorm binnenkort

Hans vertelt over zijn webpagina: www.daltonopleiders.nl/DNO.htm
Hij wijst op de mogelijkheid om te delen met elkaar via deze site,

Dick heeft een conceptje voor de criteria voor daltonopleider gemaakt. Hij wil er graag over discussieren en hij geeft het mee aan de aanwezigen om mee naar huis te nemen.

15.15 Marijke, Lilian, Glenda: doel:  Werkgroepen maken en opstarten (binnen een 

Kwartier de werkgroepen indelen en doelen vaststellen en dan een half uur in werkgroepen  werken: bij behoefte aan langer werken kan op een ander moment in de middag en/of na 1800 nog worden doorgegaan)

Glenda is de enige die aanwezig is, dus zij leidt dit onderdeel alleen.

De indeling van de vorige keer is hieronder aangevuld:

	Onderwerp
	Geïnteresseerde personen

	Vrijheid in gebondenheid, verantwoordelijkheid

Concept vrijheid
	Betsy, Marjo, Glenda, Marijke,Lilian

Pieneke

	Dalton en ogo groep 1,2,3
	Daphne, Hilde-Marie, Marrit, Natasja, Marijke, Rietje, Annemarie

	Visitaties/opleiding van visiteurs
	

	Ideeënboek Dalton
	Ruud, Betsy, Glenda, Sander

	De rol van ict in de Daltonopleiding
	Brigitte, Frank

	Verandering leerkrachtgedrag

Daltonklassemanagement

Zelfsturing van kinderen
	Daphne, Hilde-Marie, Sander

Hans, Rianne, Wim

	Interactievaardig. Leerkracht in relatie tot werkvormen en reflectie
	Nienke, Pieneke Birgit, Jeanine, Rene, Pieter

	Keuzewerk
	Dick, Jeroen, Pieneke

	
	Daphne, Pieneke, Birgit, Jeanine, Hans,

Rianne, Wim


Er moet nog worden afgesproken wat er moet gebeuren met de opbrengst en wanneer dat dan moet gebeuren.

Dick bespreekt de tijden voor de bijeenkomsten

18 maart 2009 studentencongres

19 mei 2009 Drachten Graag van te voren even aangeven of je mee blijft eten: Brigitte stuurt een link waarop je aan kan geven of je mee-eet en met hoeveel personen.

Rene gaat dan een half uurtje vertellen over de bevindingen van het studiereisje naar de States

Nieuwe bijeenkomsten voorstel: 

6 oktober 2009 Deventer

2 februari 2010 Utrecht

18 mei 2010 Op locatie in Zwolle

Van 1300 tot 1800

Als we ruim van te voren plannen, is de kans op aanwezigheid groter.
16.30- 17.00 Twee subgroepen opleiders en nascholers (stemmen: willen we dit of niet?) 

Omdat we  met een kleine groep overgebleven zijn, gaan we niet stemmen, maar 

een drie kwartier intervisie zou wellicht prettig zijn. Delen is voorwaarde voor deelname aan de bijeenkomsten. Waardevol voor zowel de persoonlijke ontwikkeling als voor de gezamenlijke ontwikkeling van het concept.

Dick deelt zijn concept “ criteria  voor een daltonopleider” uit.
17.00- maaltijd 

Huiswerk voor de volgende keer: iedereen neemt mee een uitwerking in 5 regels: wat is dalton voor mij? Daphne Marissen denkt na over een werkvorm om dit volgende keer uit te wisselen.
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