
Agenda Bijeenkomst Hogeschool Utrecht (was gepland Drachten) 19 mei 2009

1300 tot 1730 in lokaal 5.063, Padualaan 97, 3584 CH Utrecht
Graag van te voren even aangeven of je mee blijft eten via onderstaande link http://pws5.parantion.nl/?s=da1b51e3dc45416695d0a7dccc6ba964&a=lF
(selecteren, kopiëren en plakken in de adresbalk van je browser)
Huiswerk van de vorige keer was : iedereen neemt een uitwerking in 5 regels mee: wat is dalton voor mij? 
12.30 uur  Inloop en koffie, (inschrijven in de juiste werkgroep (inclusief discussiegroep met urgentie) , bedenk van te voren goed waar je je energie in wilt steken. Kan jouw groep nog verder zonder jou als jij je inschrijft voor de ‘losse’ groep van deze keer? 
Maak thuis bij het verschijnen van de agenda deze overweging al, dan gaat er geen tijd verloren
13.00 uur  Welkom (We hopen onze nieuwe NDV-voorzitter , dhr W. Wagenaar, te kunnen verwelkomen)

Inhoudelijk deel rond de werkgroepen (Marijke, Lilian, Glenda; zie bijlage I):  

13.00-14.30 Werktijd 

14.30-15.00  
Kort en bondig presenteren wat.

· Dan even bespreken:

· Afspraken voor als iemand er niet is:

· Input inleveren waar de rest van je groepje mee verder kan

· De vraag erbij( hoe kunnen wij ons als DNO op de kaart zetten? Hoe zouden we landelijk echt iets kunnen betekenen?

15.00-15.30 Pauze

15.30 uur  Huiswerk “ wat is dalton voor mij?”  / Hans Wolthuis: Wat zijn de principes van Dalton?
16.15 uur  René Berends over de bevindingen van het studiereisje naar de States

16.45 uur  Criteria NDV opleiders (Bijlage II)
17.15 Afronding (Nabeschouwing Daltonstudentencongres; zie ook Evaluatieverslag dat apart verstuurd wordt, volgende keer huiswerk over de principes)

17.30- maaltijd 

Volgende bijeenkomsten: 

6 oktober 2009 Deventer

2 februari 2010 Utrecht

18 mei 2010 Op locatie in Zwolle

www.daltonopleiders.nl

BIJLAGE I

Indeling groepen:
Kies 1 groep waar je een inhoudelijke slag wilt maken!! Je kiest dus 1 krachtige groep, als je je bij twee aangemeld had, waar de kans op succes groot is.

	Onderwerp
	Geïnteresseerde personen

	Discussie met urgentie? Of rondvraag:


	

	Groep 1

Vrijheid in gebondenheid, verantwoordelijkheid

Concept vrijheid
	Marjo, Marijke,Lilian

Pieneke

	Groep 2

Dalton en ogo groep 1,2,3
	Daphne, Hilde-Marie, Marrit, Natasja, Rietje, Annemarie

	Visitaties/opleiding van visiteurs
	

	Groep 3

Ideeënboek Dalton
	Ruud, Betsy, Glenda, Sander

	Groep 4

De rol van ict in de Daltonopleiding
	Brigitte, Frank

	Groep 5

Verandering leerkrachtgedrag

Daltonklassemanagement

Zelfsturing van kinderen
	HIER KOMEN WE AL EEN AANTAL DUBBELINGEN TEGEN!

Daphne, Hilde-Marie, Sander

Hans, Rianne, Wim

	Groep 6

Interactievaardig. Leerkracht in relatie tot werkvormen en reflectie
	HIER KOMEN WE AL EEN AANTAL DUBBELINGEN TEGEN!

Nienke, Pieneke Birgit, Jeanine, Rene, Pieter

	Groep 7

Keuzewerk
	HIER KOMEN WE AL EEN AANTAL DUBBELINGEN TEGEN!

Dick, Jeroen, Pieneke

	?
	HIER KOMEN WE AL EEN AANTAL DUBBELINGEN TEGEN!

Daphne, Pieneke, Birgit, Jeanine, Hans,

Rianne, Wim

	HET KAN DUS ZIJN DAT ER EEN 
	AANTAL WERKGROEPEN VERDWIJNEN


Er moet nog worden afgesproken wat er moet gebeuren met de opbrengst en wanneer dat dan moet gebeuren.

opmerking: Glenda, Marijke en Lilian hebben daar ideeën voor
BIJLAGE II

Criteria voor een daltonopleider

C O N C E P T 270309

Introductie

Om leraren te mogen aanmelden voor het daltoncertificaat dient een opleidingsinstituut, adviesbureau of begeleidingsdienst dient haar daltonopleidingsprogramma ter goedkeuring voor te leggen aan de scholingscommissie van de NDV. Eén van de voorwaarden om voor dit programma een licentie te krijgen, is dat dit programma door, of onder verantwoordelijkheid van een gecertificeerde daltonopleider wordt uitgevoerd.

In dit beleidsvoorstel worden eerst de criteria genoemd die onlangs zijn vastgesteld door NDV. Daarna worden criteria genoemd die veel meer asopecten van het opleiderschap omvatten. Deze laatste reeks ligt voor ter discussie.

1
Criteria NDV

In het beleidsstuk Erkenning Opleidingsinstituten, vastgesteld op de ALV van 25 maart 2009, staan m.b.t. de opleiders de volgende aspecten genoemd:

1.1
Achtergrond en persoonlijke ontwikkeling van de docenten

a) Docenten geven de daltonprincipes (verantwoordelijkheid, zelfstandigheid en

samenwerken) zelf vorm en leven deze na. Dit uit zich in hun organisatorisch,

didactisch en pedagogisch handelen.

b) Het team dat betrokken is bij de daltonopleiding bestaat uit minimaal 2

docenten.

1.2
Faciliteiten docenten

a) Het management van de opleiding stelt de docent in staat om minimaal 40 uur

per jaar te besteden aan deskundigheidsbevordering of ontwikkelings-

/onderzoekstaken.

b) Naast tijd voor onderwijs, begeleiding en deskundigheidsbevordering, heeft

het team docenten ook de beschikking over een fysieke daltonruimte.

Herkenbaar in de vorm van één of meerdere lokalen.

c) Minimaal één docent krijgt de kans om zich te profileren op een specifiek

terrein, onderzoek te doen of inhoudelijke stukken te schrijven met betrekking

tot daltononderwijs

2
Voorstel criteria bij het certificeren van een daltonopleider

Hieronder worden criteria voorgesteld die van toepassing zijn bij het afgeven van het certificaat daltonopleider. 

2.1
Opleiding en bevoegdheid

1
De daltonopleider (DTO) heeft een opleiding afgerond op HBO of WO-niveau; bij voorkeur op het gebied van onderwijs, pedagogiek of sociale /agogische  wetenschappen.

2
De DTO heeft ervaring met het geven van daltononderwijs op po, vo en/of hbo-niveau.

3
De DTO is in bezit van een onderwijsbevoegdheid voor het niveau van daltononderwijs van de betreffende daltonopleiding, of zij/hij is bezig met relevante scholing voor deze bevoegdheid.

4
De DTO is verbonden aan een opleidingsinstelling, welke in het bezit is van een NDV-licentie, dan wel aantoonbaar strevend deze te verkrijgen.

2.2
Daltonkwaliteiten

5
De DTO is in staat om de essentie van het daltononderwijs onder woorden te 
brengen.

6
De DTO is in staat om haar/zijn persoonlijke affiniteit met daltononderwijs onder 
woorden te brengen.

7
De DTO kan verwoorden en/of aantonen dat zij/hij op een daltonwijze vormgeeft aan de onderwijsactiviteiten die in het kader van de betreffende daltonopleiding plaatsvinden.

2.3
Betrokkenheid en uitwisseling met het daltonwerkveld

8
De DTO initieert en/of neemt deel aan een instellingsgebonden resonansgroep ten behoeve van het eigen daltonprogramma.

9
De DTO neemt jaarlijks aantoonbaar deel aan tenminste drie landelijke of regionale platformbijeenkomsten op het gebied van daltononderwijs, zoals:


a. studiedagen Dalton Netwerk Opleiders


b. algemene ledenvergadering NDV


c. regionale bijeenkomsten voor dalton PO- of dalton VO-scholen


d. landelijke daltonconferentie


e. daltonstudentencongres

10
De DTO verzorgt jaarlijks meerdere studiebijeenkomsten op daltongebied


- als daltonopleider in de initiële opleiding en/of het nascholingsaanbod;


- in de vorm van workshops en/of informatieve bijeenkomsten over 
daltononderwijs.

11
De DTO publiceert jaarlijks tenminste 1 artikel of essay over daltononderwijs   

- bedoeld voor een specifieke doelgroep (bijvoorbeeld daltonstudenten of deelnemers nascholing), of voor een breder (dalton-)publiek -, waarin verslag wordt gedaan van onderzoek; aspecten van daltononderwijs worden beschouwd of ter discussie gesteld; 
of nieuwe mogelijkheden van daltononderwijs onder de aanbracht worden gebracht.

2.4
Afgifte en verlenging van het certificaat daltonopleider

12
De DTO wordt door de eigen instelling in de gelegenheid gesteld om - naast het verzorgen van de daltonopleiding - te participeren in externe daltonplatforms en zich blijvend te scholen op daltongebied.

13
Het certificaat voor daltonopleider wordt na een periode van drie jaar verlengd op basis van een evaluatiegesprek, waarin de diverse werkzaamheden en activiteiten van de betrokken DTO centraal staan.

graag uw opmerkingen, aanvullingen en overige suggesties aan dick.dehaan@hu.nl

Agenda DNO-bijeenkomst 16 mei 2009 Hogeschool Utrecht BW

