Bijeenkomst DNO 19 mei 2009 te Utrecht (HU)

Aanwezig:

Willem Wagenaar: Voorzitter NDV

Paul Bruijn: KPZ/Wenke; 

Rene Berends : APO Saxion Deventer

Ineke Bruning OBD Noordwest

Lilian Leferink: Legio en  IJsselgroep

Dick de Haan: Instituut Theo Thijssen Hogeschool Utrecht

Rietje Voorn: Instituut Theo Thijssen Hogeschool Utrecht

Frank Assies Hanzehogeschool Groningen

Marijke van Zelst HVA Amsterdam

Glenda Noordijk Noordijkdaltonadvies

Koen Groeneveld NDV

Brigitte Witmus Pabo Thomas More Hogeschool Leiden

Sander Kamphuis Hogeschool Edith Stein

Elly Kamphuis Hogeschool Edith Stein/ OCT

Rianne Tolsma Pabo Iselinge

Pieter Wilhelmus Eduniek Maartensdijk

Hans Wolthuis DaltonDeventer

Jeroen de Kruijf Pabo Almere

Welkom

Hans Wolthuis vertelt iets over Willem Wagenaar aan de hand van vormen en betoming

Veel vormen veel ingrediënten: maar op vele manieren te rangschikken: minimaal, veel te veel of eigenwijs

Maar wanneer is het dalton?

Eindverantwoordelijk is Willem nu; 

Hij krijgt daarom een doosje met daarin de ingrediënten. Het past (op verschillende manieren) en het is allemaal dalton. 

Binnen de kaders dan weliswaar. 

Willem Wagenaar neemt het vanaf dit punt over: het voorzitterschap moet je ook gegund zijn. 

Hij hoopt dat alle partijen elkaar gaan ondersteunen en gaan versterken. 

Hij vertelt over visitatie-kaders, waarin hij naar gehelen heeft leren kijken.

Wat is dalton voor mij?

Willem vertelt:

De daltondriehoek is het allerbelangrijkste: 

Vertrouwen in elkaar op basis van geven en dragen van verantwoordelijkheid> leerkracht moet dat kunnen geven.

Dalton is er samen voor gaan. Soms kunnen meningen erg ver uiteenliggen: maar probeer dan kennis te vermenigvuldigen

Dalton is van elkaar willen leren om elkaar sterker te maken

Dalton is ook leren met lef. Lef als enkelvoud van leven: durf te leven!

Dalton is onderwijs van kwaliteit: niet alleen gestuurd maar ook gecontroleerd, onderhouden en verbeterd.

Werkgroepen

Glenda Lilian en Marijke vertellen over de werkgroepen.

Het is ieders verantwoordelijkheid dat de groep verder kan: ben je niet aanwezig, dan kun je bijvoorbeeld via de mail regelen.

Incidenteel dingen bespreken moet ook een plek kunnen krijgen. (de bestuurlijke herstructurering zou daar bijvoorbeeld besproken kunnen worden)

Marijke stelt voor om toch de groepen zo te houden tot er in ieder geval een product ligt. 

Verschuiving van bestuurlijke naar inhoudelijke zaken lijkt door de meeste aanwezigen gewenst. 

Marijke bepleit dat we allemaal onze expertise in moeten zetten ten behoeve van de hele club.

Welke groepen zijn over welk onderwerp aan de slag gegaan? 

Groep 1 Vrijheid in gebondenheid Marijke en Lilian 

Groep 2 Dalton en ogo Rietje en Hilde-marie en Elly

Groep 4 ict: Frank, Sander, Dick en Brigitte 

Groep 5: verandering leerkrachtgedrag/ zelfregulatie: Rene Daphne, Ineke, Hans Rianne, Wim, Jeroen

De laatste 5 minuten spreken we af dat we aan elkaar presenteren wat het werkgroepje moet opleveren over twee weken.  (werkplan: afspraken)

Pieter trakteert op vlaai ter ere van zijn verjaardag.

Rapportage werkgroepjes

Groep 1 Vrijheid in gebondenheid Marijke en Lilian 

Vrijheid en het oudere kind in het po

Interviews gaan ze houden: wat weten we er zelf over, praktijkbeschrijvingen vanuit kind, groep, school en buiten de school 

Artikel en workshop: 18 mei 2010 presentatie. Zodat het op de conferentie in het groot kan.

Groep 2 Dalton en ogo Rietje en Hilde-marie en Elly

Dalton en ontwikkelingsgericht onderwijs, wat is het en waar sluit het op aan: literatuur lezen, ogo-scholen bezoeken, flyer maken. Tweede bijeenkomst volgend studiejaar hier een presentatie over. 

Eerst klein houden: overeenkomsten en verschillen en daarna pas verder kijken hoe het in te zetten is. 

Groep 4 ict: Frank, Sander, Dick en Brigitte

ICT blijkt heel erg breed en veelomvattend. We denken dat het handig is om er eerst een stukje uit te halen: gebruik makend van de mogelijkheden van ict om uitwisseling te stimuleren tussen studenten landelijk: uitwisseling en prikkeling. 

Bijvoorbeeld een hyves om te starten.

Doelgroep : hoger onderwijs: student/ docent : ict als middel

Groep 5: verandering leerkrachtgedrag/ zelfregulatie: Rene Daphne, Ineke, Hans Rianne, Wim, Jeroen

Zelfregulatie: leerlingkant: hoe zit de ontwikkeling van een basisschoolleerling in elkaar enerzijds en wat zijn de eisen van daltonbasisschool anderzijds.

Korte termijn: iedereen bestudeert iets hierover en volgende keer wordt dit uitgewisseld om de brug te slaan tussen theorie en praktische haalbaarheid. Volgende keer neemt iedereen iets mee als tekst. 8 februari zou dat gepresenteerd kunnen worden.

Volgende bijeenkomst: werkgroepen voortzetten.  Dan hebben we ook presentaties: die moeten dus worden ingepland.

Verslag Rene Berends bezoek aan de States

Rene Berends vertelt over zijn bezoek aan de States: hij staat in een Amerikaanse krant zelfs met foto en al!

Luuck Sanders en hij zijn 2 weken in het kader van een onderzoek naar Helen Parkhurst voor het lectoraat naar de VS gegaan Naar New York en Wisconsin. 

In New York is hij o.a. naar de openbare bibliotheek gegaan alwaar hij krantenartikelen kon googlen (de kranten zijn daar gedigitaliseerd) Hij heeft het materiaal kunnen opslaan. 

Drie dagen lang hebben ze materiaal staan scannen..

Hij vertelt over de tekst ‘And they found Jimmy’, over foto’s en materialen die hij gevonden heeft. 

Tweede week Wisconsin: haar eerste schooltje staat er nog, maar waarschijnlijk niet zo lang meer.  Het onderwerp blijkt in haar geboortestad niet echt actueel te zijn. 

Ze zijn nog naar diverse andere instituten gegaan

250 pdfjes, 250 foto’s en een enorme stapel kopieen zijn mee terug gegaan naar Nederland. Volgend jaar wil Rene de biografie klaar hebben. Hij heeft nu al een stuk af. Hij wil een wetenschappelijke en een populaire versie. 

Een ander onderwerp is de geschiedenis van de daltonbeweging. Rene wil graag ook een gedigitaliseerd archief: hij schrijft daarvoor een plan.

Hij nodigt iedereen uit om mee te denken

Regiobestuur-beleid NDV

DNO functioneert nu ongeveer 2 jaar: er is een soort bestuur nodig om in de regioraad zitting te nemen. Er zijn 12 regio’s (po, vo en hbo bij elkaar)

In het po moest een samenwerkingsverband gevormd worden: het zijn veel scholen!Soms verschuift er iets maar ze blijven ongeveer hetzelfde. 

De regiocoördinatoren speelden daar een rol in. 

Nu platform: regioraad uitgebreid met vo (22 scholen; uit hun midden hebben ze daar mensen voor aangewezen) en nu ook hbo: de voorzitter vraagt om 3 personen te kiezen die daar op landelijk niveau in mee gaan doen. 10 vertegenwoordigers uit BO, tezamen met VO en HBO 

Er wordt gevraagd of onderscheid gemaakt moet worden tussen opleider, schoolbegeleider, begeleidingsdienst?

Nu alle opleidingsinstituten die op inhoudsniveau elkaar vinden. Daltonnet zou hier dus eigenlijk ook bij moeten/kunnen aanschuiven. 

Deze groep wordt dan ook een regio en kan een bestuur aanwijzen om o.a. de gelden te gaan beheren. 

De regioraad komt 3 keer samen (woensdagmiddagen) of zoveel vaker als nodig is. 

Er ontstaat enige discussie over belangenvermenging. (wat als je professioneel een netwerk begeleidt of ondersteund en een bestuursfunctie krijgt; dat kan dus eigenlijk best botsen of zelfs helemaal niet samengaan)

Het is bedoeld als breed platform. 

Voor 14 oktober zou het leuk zijn als we ook iemand zouden hebben. 6 oktober hebben wij een bijeenkomst. In de eerstvolgende bijeenkomst gaan we een bestuur benoemen. 

Wie zich wil opgeven als bestuurslid kan dat kenbaar maken. 

Lilian en Brigitte regelen een opzet

Criteria tbv onderwijsadviesbureaus

Marijke, Glenda en Lilian hebben een eigen criterialijst voor onderwijsadviesbureaus gemaakt die wordt voorgelegd aan de scholingscommissie van de NDV.

Thema: Wat is dalton voor mij?

Hans begint met een powerpointpresentatie: 

Wat we nodig hebben is mensen zonder vrees: 

Opvoeding- onderwijsdoel Mensen zonder vrees

Wereldijs ervaren handig, zelfverzekerd, enz

In de Nederlandse situatie waren de beginselen anders dan nu: Er zit beweging in. 

Hans haalt een tekst van Bokhorst aan (1924)

De extra peilers die hij hier uit haalt zijn de drie: zelfstandigheid vrijheid en samenwerking maar hij wil er de 3 adaptiviteit reflexiviteit en effectiviteit als peilers eraan toevoegen. 

Pieter stelt een cooperatieve werkvorm voor

Dat gaan we doen

We noemen de thema’s nog even plenair en spreken af dat we het

op www.daltonopleiders.nl terug zullen vinden (Hans zet het daarop als iedereen het naar daltonnetwerkopleiders@gmail.nl stuurt)

Voorstel opleiderscriteria 

Dick licht het leeststuk (bij de agenda) toe. 

Dick heeft criteria bedacht waaraan een opleider zou moeten voldoen.

Er wordt een tijd over gediscussieerd.

Koen: willen we competenties/ criteria hebben, willen we daar mee doorgaan? 

We spreken af dat we het punt nog even laten rusten.

Dalton(studenten)congres: door het verzetten van de landelijke conferentie zou het studentencongres in hetzelfde jaar vallen of verzet moeten worden: dit punt zal volgende vergadering besproken.

Brigitte brengt volgende vergadering ook het voorstel in over een roulerend notulisten/voorzitterschap

